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BiRINCi BOLUM

KURULUS, TUZEL KiSILIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME
DEGISIKLIGi, UNVAN, MERKEZ VE CALISMA BOLGESI, SURE

AMAC VE FAALIYET KONULARI

KURULUS

Madde 1- Bu anasdzlesmede isimleri, tabiiyetleri, adresleri ve taahht ettikleri
sermaye paylari gosterilen esnaf ve sanatkarlar tarafindan 1163 sayili Kooperatifler
Kanunu hukumlerine gére degisir ortakli, degisir sermayeli ve sinirli sorumlu bir
esnaf ve sanatkarlar kredi ve kefalet kooperatifi kurulmustur.

TUZEL KiSILIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISIKLIiGi

Madde 2- Kooperatif ticaret siciline tescil ile tlzel kisilik kazanir. Tescilden
once kooperatif namina is ve islem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme
sorumludurlar. Anasdzlesmede yapilacak degisiklikler kurulustaki usule tabidir.

UNVAN
Madde 3- Kooperatifin unvani, Sinirli Sorumlu ..........cccoveeeeeieiiiiniiccieeeeee,
............................................... Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifidir.

MERKEZ VE CALISMA BOLGESI
Madde 4- Kooperatifin merkezi .........ccccccoviiiiiiiiiiiiiiee e ili .......

SURE
Madde 5- Kooperatif stresizdir.

AMAC VE FAALIYET KONULARI

Madde 6- Kooperatifin amaci, ortagi esnaf ve sanatkara faaliyetleri i¢in gerekli
krediyi saglamak veya kredi ve banka teminat mektubu almak Uzere kefil olmaktir.

Bu amacla kooperatif;

1. Ortaklarina yapilan kredilendirme ve verilen kefaletlerin toplami esas
tutularak ilgili banka emrine bor¢ senedi ihdas edebilir.
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2. Konusu ile ilgili olarak; yatirnm faaliyetlerinde bulunabilir, gerekli tesis ve
isletmeler kurabilir, igletebilir, kiralayabilir veya kiraya verebilir, ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapabilir ve kurulmus ortakliklara istirak edebilir.

3. Amacina uygun g6rdugu gayrimenkulleri satin alir, satar, yaptirir, kiralar,
kiraya verir ve bunlar Gzerinde her tirlG ayni hak tesis edebilir.

4. Kooperatif kaynaklarindan kullandirilan krediler ve/veya bankalara verilen
kefaletler karsiliginda kredi ve/veya kefalete teminat olarak her tirll ipotek ve
rehin alabilir, fek edebilir.

5. Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifleri Ust kuruluslarina girebilir.

6. Ortaklarinin sigorta ihtiyaclarina araci olabilir, sigorta acenteligi yapabilir ve
bu konuda faaliyet gdsteren kuruluglara istirak edebilir.

7. Gerektiginde kooperatif ortaklari ve personeli icin yardim kuruluslari, mesleki
ve sosyal tesisler meydana getirmek ve bunlari isletmek icin yardim fonlari ile
kooperatif ortaklarina kredi kullandirabilmek amaciyla fonlar olusturabilir.

8. Ortaklarinin ekonomik, sosyal, kilturel ihtiyaclarini karsilamak tzere ulusal
veya uluslararasi kurum ve kuruluglardan verilen kredi ve fonlara araci olabilir.

9. Konusu ile ilgili egitim, yayin, arastirma ve benzeri faaliyetlerde bulunabilir.

iKiNCi BOLUM
SERMAYE VE PAYLAR

KOOPERATIFIN SERMAYESI

Madde 7 — Kooperatifin sermayesi, ortaklarin taahh(t ettikleri paylarin toplam
tutarlarindan ibaret olup degiskendir. Ancak sermayenin en az haddi 700-TL’dir.
Kurulusta bu sermayenin tamaminin taahhut edilmesi ve 1/4’Gniin pesin 6denmesi
zorunludur.

Ayni sermaye konamaz

ORTAKLIK PAYLARI

Madde 8- Bir ortaklik payinin degeri 100- TL dir. Ortaklar en ¢ok 5.000 pay
taahhut edebilirler. Ancak, her ortagin en az 1 (bir) pay taahhit etmesi zorunludur.

Ortakhk paylar, bu anasézlesmenin 19 uncu maddesine gére duzenlenen
ortaklik senedinde g0sterilir. Senetle temsil edilmeyen paylar 100- TL ile itibar
olunur.

PAYLARIN ODENMESI

Madde 9- Ortaklarin taahhdt ettikleri pay bedellerinin en az %’G pesin, geri
kalani ise yonetim kurulunca belli edilecek taksitler halinde ve en fazla bir yil icinde
ddenir.
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UCUNCU BOLUM
ORTAKLIK iSLEMLERI

ORTAKLIK SARTLARI

Madde 10 — Kooperatife ortak olabilmek icin asagidaki nitelik ve sartlarin varhgi
gereklidir.

1- Medeni haklar kullanma ehliyetine sahip gercek kisi olmak,

2-5362 sayili Esnaf ve Sanatkéarlar Meslek Kuruluslari Kanununa gére kurulmus
meslek odasina kayith esnaf veya sanatkar olmak,

3- is veya ikamet yeri kooperatifin calisma bélgesi iginde bulunmak,

4- Ayni zamanda bagka bir Esnaf ve Sanatkérlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi
ortagl olmamak.

2'nci bendde o6ngdrulen nitelik, faaliyete devam edildigine iliskin vergi
dairesinden alinacak belge ve esnaf veya sanatkar oldugunu gdsteren ilgili
kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusundan saglanacak belge ile kanitlanir.
Bu belgelerin ilgili kurum ve kuruluslarin internet sitelerinden elektronik ortamda
edinilmesi de mumkunddr.

4 Gncu bendde 6ngorilen nitelik bagvuru sahibinin yazili beyant ile belgelendirilir.

Yonetim Kurulu; ortaklar ile ortak olmak icin miracaat edenlerin anas6zlesmede
gbsterilen ortaklik sartlarini tagiyip tagimadiklarini aragtirmak zorundadir.

ORTAKLIGA KABUL

Madde 11 — Gerekli sartlan tasiyip kooperatife ortak olmak isteyenler yazili
olarak yoénetim kuruluna bagvururlar. Bu basvuruda, anasdzlesmenin tim
hikimlerinin ve getirilen yikimltliklerin kabul edildigi acikca belirtilir.

Ortakliga kabul yénetim kurulu karariyla gerceklesir.

Yonetim kurulu, ortaklar ile ortak olmak igin bagvuranlarin 10 uncu maddede
gOsterilen sartlar tagsiyip tagimadiklarini arastirmak zorundadir.

Ortakliga kabul veya ret karari, ilgiliye 15 giin icinde yazi ile bildirilir. isteklinin,
ortakliga alindigi takdirde, kararin kendisine bildirildigi tarihten itibaren bir ay icinde
sermaye taahhudini yazil olarak imzalamasi sarttir.

Ortak, kredi kullanma esnasinda, kullanacagi tim kredi tirlerinde kooperatifin
mali yapisina gore kredinin %1 ile %5’i oraninda bir tutari bloke sermaye olarak,
ilgili bankada bulunan kooperatifin bloke sermaye hesabina yatirmaya mecburdur.

7
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ORTAK SAYISI
Madde 12 — Ortak sayisi sinirsizdir. Ancak kurulusta kooperatifin en az ortak
sayist ........ dar.

ORTAKLIKTAN CIKMA

Madde 13 — Her ortak, hesap senesi sonundan en az bir ay énce ybdnetim
kuruluna yazi ile bagvurmak suretiyle ortakhktan ¢ikabilir. Yonetim kurulu bu huikme
uygun olarak yapilacak istege ragmen, yazili basvurunun kooperatif kayitlarina
girisinden itibaren bir ay icinde kabulden kaginirsa, ortak ¢ikma dilegini noter
aracihgi ile yonetim kuruluna bildirir. Bildiri tarihinden itibaren ¢cikma gerceklesir.

ORTAKLIKTAN CIKARMA

Madde 14- Durumlari asagida gosterilen hallere uyanlar yénetim kurulu karari
ile ortakliktan ¢ikarihr.

1- 10 uncu maddede yazil ortakhk sartlarini kaybedenler,

2- Sermaye ve diger ddeme yukiumluluklerini 30 gin geciktirmeleri Uzerine,
ybénetim kurulunca noter araciligiyla yapilacak ilk ihtari takip eden 10 giin icinde bu
yukamlultklerini yerine getirmeyenlere yine ayni kurulca ikinci ihtar yapilir. ikinci
ihtar takip eden bir ay i¢erisinde de yukumlulUklerini yerine getirmeyenler.

3- Kooperatifin para, mal ve belgeleri tUzerinde isledikleri suclardan dolayi
mahkam olanlar.

Cikarilma karari gerekgeli olarak Yonetim Kurulu Karar Defteri ile Ortaklar
Defterine kaydedilir. Kararin onayll érnegi cikarilan ortaga teblig edilmek Uzere
10 glin iginde notere tevdi edilir. Ortak, ¢ikarma kararinin teblig tarihinden itibaren
3 ay icinde itiraz davasi acabilir veya genel kurula itiraz edebilir. Bu itiraz, ilk
toplanacak genel kurula sunulmak tzere yonetim kuruluna ibraz edildigi takdirde;
yonetim kurulunun gikarma karari aleyhine itiraz davasi agilamaz. itiraz (izerine
genel kurulca verilecek karara kargi itiraz davasi agma hakki sakhdir.

Ug aylik sire iginde genel kurula veya mahkemeye basvurmak suretiyle itiraz
edilmeyen ¢ikarma karari kesinlesir.

Ortaklar, bu maddede gésteriimeyen sebeplerle ortakliktan ¢ikarilamazlar.

Haklarindaki cikarma karari kesinlesmeyen ortaklarin ortaklik hak ve
yukdmlulukleri, ¢cikarma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

ORTAKLIGI SONA ERENLERLE HESAPLASMA
Madde 15 — Bu anasdzlesme geregince kooperatiften ¢ikan veya c¢ikarilan
ortaklar, ayrildiklari hesap déneminin sonundan bir ay sonra hesaplarinin
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tasfiyesini isteyebilirler. O yil bilancosunun gelir — gider farki mispet oldugu ve
kooperatifin kanuni takibe intikal etmis alacagi bulunmadigi takdirde, ortaklik pay!
tamamen iade olunur.

Ancak, o yil bilangosuna gore menfi gelir—gider farki hasil olmussa cikan veya
cikarilan ortagin bu menfi gelir — gider farkindan kendisine isabet eden miktar
ortaklik payindan dusulir.

Ortakliktan cikan veya cikarilanlar, kooperatifin yedek akceleri ile diger
mevcutlari Gzerinden higbir hak iddiasinda bulunamazlar.

Ortakhidi sona erenlerin alacak ve haklari bunlar isteyebilecekleri giinden
itibaren 5 yiIl gegmekle zamanasimina ugrar.

OLEN ORTAGIN DURUMU

Madde 16 — Ortagin 6lim ile ortaklik sifati sona erer.

Olen ortadin ortaklik payi, kooperatifle olan bor¢ ve kefalet miinasebetleri
tasfiye edildikten sonra kanuni mirascilarina iade olunur.

ORTAKLIGIN DEVRIi VE KOOPERATIFLER ARASI NAKIL

Madde 17 — Ortaklik, kredi borcu bulunmamak ve yazili olarak ydnetim
kuruluna bildirilmek kaydiyla, 10 uncu maddedeki ortaklik sartlarini tasiyan kisilere
devredilebilir.

Yoénetim kurulu, bu sekilde ortakhgi devralan kisiyi ortakliga kabulden
kacinamaz.

Bagka bir Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifinden, isyeri veya
ikametgah degisikligi sarti ile nakil mimkindir. Ancak ortak ayrildigi kooperatifle
borgc ve kefalet iliskisini kesmedikce nakil talebi kabul edilmez. Bu islem kooperatifler
arasinda ortagin sermaye payinin nakli ve bu yénde yénetim kurulu karari alinmasi
ile gecerlilik kazanir.

ORTAKLIGA TEKRAR GiRME
Madde 18 — Ortakligi sona erenler, ayrilma nedenlerinin ortadan kalkmasi
halinde yeniden ortakhida kabul edilebilirler.

ORTAKLIK SENEDI

Madde 19 —Her ortagin ortaklik haklarinin, ada yazili ortaklik senedi ile temsil
olunmasi sarttir. Bu senede kooperatifin unvani, sahibinin adi ve soyadi, is ve konut
adresi, kooperatife girdigi ve ciktigi tarihler yazilr. Bu hususlar kooperatifi temsile
yetkili olan kimseler tarafindan imzalanir. Ortagin yatirdigi veya cektigi paralar
tarih sirasiyla kaydedilir. Bu kayitlar kooperatifin 6dedigi paralara ait ise ortak imza
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eder. imzali ortak senedi makbuz hilkkmindedir. Mezkdr senet anasézlesmeyi
ihtiva etmek sartiyla ortaklik clizdani seklinde de diizenlenebilir. Ortaklik senetleri
kiymetli evrak niteliginde olmayip sadece ispat vesikasi hikmundedir.

ORTAKLARIN SAHSi SORUMLULUKLARI

Madde 20 — Her ortak, kooperatifin borclarina karsi, taahh(t ettigi pay tutarinin
10 katina kadar sorumludur.

Olim durumu hari¢c olmak (izere, ortagin kooperatiften ayrilisinin kesinlestigi
tarihnten baslayarak bir yil icerisinde kooperatif iflas ettigi takdirde, ortagin
kooperatiften ayrilmasindan 6énce dogmus olan borglari i¢in sorumlulugu devam
eder.

Kooperatife giren her ortak, girisinden dnce dogmus olan kooperatif borglarindan
dolay: diger ortaklar gibi sorumlu olur.

YOnetim kurulu Uyeleri ile denetcilerin sorumluluklari hakkindaki huktumler
saklidir.

ORTAKLIK PAYI DISINDAKI ODEMELER

Madde 21 - Ortaklar, taahhUt ve tediye ettikleri ortaklik payi bedelleri disinda,
bu anastzlesme veya Ust kurulus anasézlesmelerinde dlzenlenen; masraf
karsiligi, fon katiim paylari, Gst kuruluglara katihm paylari, Ucret ve diger gider
katihm paylarini 6demek zorundadirlar.

DORDUNCU BOLUM
KOOPERATIF ORGANLARI VE YONETIMi

KOOPERATIFIN ORGANLARI

Madde 22 — Kooperatifin organlari sunlardir:
1- Genel Kurul,

2- Yonetim Kurulu,

3- Denetim Kurulu,

GENEL KURUL
Gorev ve Yetkileri

Madde 23 — En yetkili organ olan genel kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:
1- Bilango, gelir —gider farki hesaplari ile yénetim kurulu ve denetciler tarafindan
verilen raporlari inceleyerek kabul veya reddetmek,
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2- Yonetim kurulu ve denetim kurulu Uyelerini secmek, ibra etmek veya
sorumluluklarina karar vermek, gerektiginde bunlari azletmek,

3- Yonetim ve denetim kurulu Uyelerine verilecek aylik Gcret, huzur hakki ve
yolluk miktari ile butceyi goriserek karara baglamak,

4- Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan ¢ikarma kararlarina yapilan
itirazlari inceleyip karara baglamak,

5- Kanun, anas6zlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri
oldugu ileri strulen yénetim kurulu kararlarinin iptal edilip edilmeyecegi konusunda
karar vermek,

6- Ust kuruluslara girme ve ¢cikma karari vermek, (st kurulus anasézlesmesinde
belirlenen nitelik ve sayida Ust kurulus temsilcilerini se¢mek,

7- Anasdzlesmede yapilmasi 6ngorilen degisiklikler hakkinda karar vermek,

8- Gayrimenkul alminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak
gayrimenkulin niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkulin asgari
fiyatini belirlemek,

9- Kooperatifin amacina uygun isletme ve tesislerin kurulmasina ve ortakliklara
istirak edilmesine karar vermek, ingaat islerinin yaptiriima yéntemini kararlastirmak,

10- Kooperatifin dagiimasi hakkinda karar vermek, tasfiye memurlarini segmek,

11- Kanun ve anasoézlesme ile genel kurula taninmis olan diger konular
hakkinda karar vermek,

12- Kooperatif takibindeki kredilerin yeniden yapilandiriimasina yonelik esaslari
belirlemek.

Genel Kurul, yukaridaki gorev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecegi gibi,
kooperatifin amaglari ile ilgili her tirll isler hakkinda da karar verebilir.

OY HAKKI VE TEMSIL

Madde 24 — Toplanti tarihinden G¢ ay evvel ortak olmayanlar hari¢c her ortak
genel kurula katilma hakkina sahiptir. Her ortak yalniz bir oya sahip olup, noterce
onayll yazi ile izin verilmek suretiyle bir ortak diger bir ortagi oyunu kullanmak
Uzere temsilci tayin edebilir.

Es ve birinci derece (ortagin; cocugu, anne ve babasi, esinin annesi ve babasi)
akrabalar igin temsilde ortaklik sarti ve temsilci belgesinde noter onay! sart
aranmaz.

Kooperatifin iglerinin gérulmesine herhangi bir surette katilmis olanlar, yénetim
kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hikim denetciler
hakkinda uygulanmaz.

Ortaklar, kendisi, esi veya usal ve furuu ile kooperatif arasinda ortaklik iligkileri
disindaki sahsi bir ise veya uyusmazliga ait gériismelerde oy kullanamaz.

11
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TOPLANTI SEKILLERi VE ZAMANI

Madde 25 — Genel kurul, olagan ve olaganusti olmak Uzere iki sekilde toplanir.

Olagan genel kurul toplantisi, her yilin Nisan ayi sonuna kadar yapilir.

Olaganusti genel kurul, kooperatif iglerinin ve anasdzlesme hukimlerinin
gerektirdigi zaman ve surette toplanir.

TOPLANTI YERI
Madde 26 — Genel kurul, kooperatif merkezinin bulundugu yerde toplanir.

CAGRIYA YETKILi ORGANLAR

Madde 27 — Genel kurul yénetim kurulunca toplantiya ¢agrilir.

Gerekli hallerde denetim kurulu, kooperatifin ortagi bulundugu Ust birlik ve
tasfiye memurlari genel kurulu toplantiya cagirma yetkisine sahiptirler.

Genel kurul yukaridaki sekilde toplanamadigi takdirde Sanayi ve Ticaret
Bakanliginca toplantiya ¢agirilabilir.

Ayrica, 4 ortaktan az olmamak kaydiyla ortak sayisinin 1/10’unun istegi halinde,
genel kurul 10 gun icinde yénetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Bu bagvurunun, mistereken ve noter tebligati ile yapiimasi gerekir. Bu istegin
ybnetim kurulunca zamaninda yerine getirilmemesi ve sirasiyla denetim kurulu,
kooperatifin ortagi bulundugu st birlik ile ilgili Bakanliga yapilan basvurulardan
da ayni surelerde bir sonu¢ alinamamasi durumunda, istek sahipleri mahalli
mahkemeye bagvurarak genel kurulu bizzat toplantiya ¢agirma izni alabilirler.

CAGRININ SEKLI

Madde 28 — Olagan ve olaganustu toplantilara cagr; adi mektupla, ayrica
gerektiginde gazete ile gazete olmayan yerlerde mahalli 6rf ve adete gore ilan
yoluyla yapilir. Gagrinin sadece yazili olarak imza karsiliginda yapilmasi da
mumkanddir.

Cagrinin toplanti giiniinden en az 25 gln 6nce ve en ¢ok iki ay icinde yapilmasi,
toplantinin giin ve saati ile yerinin ve gindem maddelerinin bildirilmesi zorunludur.

Cagrida, birinci toplantida ¢ogunluk saglanamadigi takdirde, yapilacak
olan sonraki toplantinin tarihi, saati ve yeri aciklanarak yeni bir bildirime gerek
kalmaksizin bir defada ortaklara duyuru yapilabilir. Toplantilar arasindaen az 7, en
fazla 30 gin slre bulunmasi gerekir.

Sirenin hesabinda duyuru ve toplanti glinleri hesaba katilmaz.

Anasotzlesmenin degistirilmesi séz konusu ise, yapilacak duyuruda degistirilecek
maddelerin numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.
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BUTUN ORTAKLARIN HAZIR BULUNMASI

Madde 29 — Kooperatifin butln ortaklar veya temsilcilerinin hazir bulunmasi
ve itirazin olmamasi halinde, genel kurul toplantilarina iligkin diger hikimler sakli
kalmak sartiyla, toplantiya ¢agri hakkindaki hikiimlere uyulmamis olsa da kararlar
alinabilir. Ancak, kararlarin muteber olabilmesi i¢in, toplantida Bakanlik Temsilcisi
bulundurulmasi hususunda gerekli islemlerin yapilmis olmasi sarttir.

Yukaridaki fikraya gére alinan kararlar, tim ortaklar veya ortaklarin toplantida
oy birligi ile sececekleri temsilcileri tarafindan imzalanacak bir tutanaga baglanir.

BAKANLIGA MURACAAT VE GONDERILECEK BELGELER

Madde 30 — Genel kurul toplanti tarihi ile yeri ve glindemi, toplantidan en az 15
glin 6nce, kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki Valilige (il Sanayi ve Ticaret
Mudarltga) yazih olarak bildirilir.

Bu bildirime Bakanlik¢a tespit edilen miktardaki temsilci tcretinin ilgili Maliye
veznesine yatirildigini gdsteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmasi
talep edilir.

GUNDEM
Madde 31 — Olagan genel kurul toplanti glindemine asagidaki hususlar yazilir.

1- Yénetim ve denetim kurullari tarafindan verilen raporlarin okunmasi,

2- Bilango, envanter ve gelir — gider hesaplarinin incelenmesi, onanmasi veya
reddi,

3- Yonetim kurulu ile denetim kurulu Gyelerinin ibrasi,

4- Yonetim ve denetim kurulu Gyeleri ile Ust kurulus temsilcilerinin secilmesi,

5- Gelecek yilin butce ve calisma programinin goértsilmesi ve karara
baglanmasi,

6- Gerekli gorulen diger hususlar.

Olagandsti genel kurul gindemi, cagrinin amacina goére tayin ve tespit
olunur. Dértten az olmamak Uzere ortaklarin en az 1/10’u tarafindan genel kurul
toplanti tarihinden en az 20 giin 6nce miistereken ve noter tebligati ile bildirilecek
hususlarin ve yapilan denetim sonucunda ilgili Bakanhgin ilave edilmesini gerekli
g6rdigu hususlarin glindeme konulmasi zorunludur.

Glndemde olmayan hususlar goérlUsilemez. Ancak kooperatife kayith
ortaklarin en az 1/10°'unun gindem maddelerinin gorustlmesine gecilmeden
6nce yazih teklifte bulunmalari halinde hesap tetkik komisyonunun secilmesi,
bilanco incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, ¢cikan veya cikarilan ortaklar
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hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantiya ¢agrilmasi ve kanun,
anasOzlesme ve iyi niyet esaslan ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri
surdlen yonetim kurulu kararlarinin iptali, yonetim kurulu Gyeleri ile denetcilerin azli
ve yerlerine yenilerinin secilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin yaridan
bir fazlasinin kabull ile gtindeme alinir.

ORTAKLAR CETVELI

Madde 32 — Yonetim kurulu; her genel kurul toplantisindan énce, genel kurula
katilma hakki olan ortaklarin ortak numaralari, isim ve ikametgahlari ile asaleten
veya temsilen imzalanacak yerleri gésterir imzali bir ortaklar cetveli hazirlamakla
yukdmludar.

Bu cetvel, toplantiya katilanlar ile genel kurul baskan ve Bakanlik Temsilcisi
tarafindan isim yazilarak ayrica imzalanir.

GORUSME KARAR VE NiSABI

Madde 33 - Genel kurulun toplanabilmesi ve glndemdeki konularin
gorusulebilmesi icin, kooperatife kayith ortaklardan genel kurula katilma hakkina
sahip olanlarin en az 1/10’'unun sahsen veya temsilen toplantida hazir bulunmasi
gerekir. ilk toplantida nisap temin edilemedigi takdirde ikinci toplantida nisap
aranmaz.

Genel kurulda kararlar, ortaklar cetvelinde imzasi bulunanlarin yaridan
fazlasinin oyu ile ahnir.

Ancak kooperatifin dagilmasi, diger bir kooperatifle birlesmesi veya
anasodzlesmede degisiklik yapilmasi ile ilgili kararlar ortaklar cetvelinde imzasi
bulunanlarin 2/3 ¢ogunlugu ile verilir.

Ortaklarin gsahsi sorumluluklarinin  agirlagtirlmasina veya ek d&deme
yukimldligu ihdasina iliskin genel kurul kararlarinda 1163 sayili Kooperatifler
Kanununun 52’nci maddesi hikmdine goére islem yapilr.

TOPLANTININ AGILMASI VE BASKANLIK DiVANI

Madde 34 - Genel kurul toplantisi; Bakanhk temsilcisi bulundurulmasi
hususunda usulline uygun basvurunun ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununun
degisik 87’'nci maddesine goére islem yapildiginin tespiti ile toplanti nisabinin
saglanmasi Uzerine ve c¢agriyl yapanlarca veya bunlarca yetkili kilinan kimseler
tarafindan acilir. Muteakiben bir genel kurul bagkani ile kararlastirilacak sayida
sekreter Uye ve gerektiginde oy toplayici Uye segilir.

Genel kurul bagkan ve Gyelerinin, ortaklardan veya kooperatifin st kuruluslarinin
temsilcileri arasindan secilmesi sarttir.
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OY KULLANMANIN SEKLI
Madde 35 — Oylamalar el kaldiriimak suretiyle yapilir. Ancak, ortaklar cetvelinde
imzasi bulunanlarin yaridan fazlasinin talebi halinde gizli oya bagvurulur.

BILANCONUN TASDIKi VE iBRA

Madde 36 — Bilangonun tasdikine dair olan genel kurul karari aksine agiklama
bulunmadigi takdirde yénetim kurulu ile denetim kurulunun ibrasini da tazammun
eder. Ancak, bilangcoda bazi hususlar gdsteriimemis veya bilanco kooperatifin
gercek durumunun goérilmesine mani, yanls bir takim hususlari icermekte ise
bilangonun tasdiki ile bu organlar ibra edilmis olmazlar.

Denetim raporunun okunmasindan 6nce bilanco ile hesaplarin kabuli hakkinda
verilen kararlar gecerli degildir.

ibra edilmeyen yénetim kurulu aleyhine tazminat davasi agilabilmesi icin, bu
konuda genel kurulca karar verilmis olmasi gereklidir.

Kooperatif denetgileri genel kurul karar tarihinden itibaren bir ay icinde dava
acmaya mecburdurlar. Bu muddetin gecmesiyle dava hakki diismez.

KARARLARIN TESIRI

Madde 37 — Kanun ve anastzlesmeye uygun surette toplanmis genel kurulda
alinan kararlar, toplantida bulunmayanlar veya aleyhte oy kullananlar hakkinda da
gecerli ve baglayicidir.

KARARLARIN BOZULMASI VE SARTLARI

Madde 38 — Asagida yazili kimseler; Kanuna, anas6zlesme hiklUmlerine ve
iyiniyet esaslarina aykiri oldugu iddiasiyla genel kurul kararlari aleyhine, toplantiyi
izleyen ginden baslamak Uzere bir ay icinde, kooperatif merkezinin bulundugu
yerdeki mahkemeye basvurabilirler.

1- Toplantida hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak keyfiyeti tutanaga
gecirten veya oyunu kullanmasina haksiz olarak musaade edilmeyen yahut
toplantiya ¢agrinin usult dairesinde yapilmadigini veyahut giindemin geregi gibi
ilan veya teblig edilmedigini yahut da genel kurul toplantisina katiimaya yetkili
olmayan kimselerin karara katilmis bulunduklarini iddia eden pay sahipleri,

2- Yonetim Kurulu,

3- Kararlarin yerine getirilmesi yénetim kurulu Gyeleri ile denetgilerin sahsi
sorumluluklarini mucip oldugu takdirde bunlarin her biri.

Bozma davasinin acildigi ve durusmanin yapilacag: gin, yénetim kurulu
tarafindan usulen ilan olunur.
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Bir kararin bozulmasi, bitin ortaklar icin hikim ifade eder. Bozma kararinin
kesinlesmesi halinde, bu husustaki ilam tescil ve ilan ettirilir.

GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Madde 39 — Genel kurul toplantilarinin muteber olmasi i¢in, ortaklar tarafindan
yapilan beyanlar ile muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini, yapilan secimler ile
verilen kararlari iceren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanakta, toplantiya asaleten ve
temsilen katilanlarin sayisi ile kullanilan oy sayisi ayrica gosterilir.

Genel kurul toplanti tutanagi, genel kurul baskan ve Uyeleri ile Bakanlik
Temsilcileri tarafindan imzalanir.

GENEL KURUL KARARLARININ TESCIL VE iLANI

Madde 40 — Toplantiya ¢agrinin usuliine uygun yapildigini gésteren belgeler
ile ortaklar cetveli ve genel kurul tutanag toplanti tarihinden itibaren 15 gun icinde
Ticaret Sicili Memurluguna verilmekle birlikte gerekli tescil ve ilan iglemi yaptirilir.

BAKANLIK, BANKA VE UST KURULUSA GONDERILECEK BELGELER

Madde 41 - Toplanti giininden itibaren en gec bir ay icinde, yonetim ve denetim
kurullari raporlari ile bilango ve gelir—gider cetvelleri, genel kurul toplanti tutanagi
ile ortaklar cetvelinin ve istenebilecek diger belgelerin kooperatif ydneticilerince
onayl birer drnegi, kooperatifin ticaret siciline tescil edildigi yerdeki Valilige (il
Sanayi ve Ticaret Mudurltgu) verilir.

Ayrica bu belgelerin birer nushasi, kooperatifin bagl oldugu Ust kurulusa
gonderilir. Genel kurul toplanti tutanaginin bir nlshasi ilgili banka subesine
goénderilir.

YONETIM KURULU

SECIiMi VE SURESI

Madde 42 - Yonetim kurulu genel kurulca en az bir en ¢ok dort yil icin segilir ve
en az (¢ en ¢ok bes Uyeden olusur. Uye sayisi genel kurulca kararlastirilir. Genel
kurulca stre tespiti yapiimamasi halinde bir yil icin secilmis sayilir.

Yo6netim kuruluna secilen Uye sayisi kadar yedek Uye segilir.

Yoénetim kurulunun asil ve yedek Uyeleri genel kurulda en ¢ok oy alanlarin
arasindan sira ile belirlenir. Oylarda esitlik halinde kuraya basgvurulur.

Suresi sona eren Uyeler yeniden segilebilir.
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SECILME SARTLARI

Madde 43 — Y6netim kurulu Uyelerinde agagidaki sartlar aranir.

1- Kooperatif ortagi olmak,

2- Tark vatandasi olmak,

3- Bagka bir Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifinin yénetim
kurulu Gyesi, denetim kurulu Uyesi veya personeli olmamak,

4- Devletin guvenligine kargi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine
karsi suclar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk,
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan ya da 1163
sayili Kooperatifler Kanunu hikimlerine gére mahkdm olmamak,

5- Ayni zamanda kooperatifte denetc¢i olmamak,

6- Banka ve/veya kooperatif kaynaklarindan kullanilan krediler nedeniyle,
asaleten veya kefaleten genel kurul tarihinden 30 glin 6ncesinden banka ve/veya
kooperatif takibine intikal etmis ve halen 6denmemis kredi borcu bulunmamak.

ibra edilmeyen yénetim kurulu tiyeleri ayni genel kurulda kooperatif organlarina
secilemezler.

Kendi kullandiklari ve/veya kefil olduklari kredilerden dolayi borglari kooperatif
takibine intikal edenlerin yénetim kurulu Uyelikleri, borg¢larini takip tarihinden
itibaren 30 glin icerisinde 6dememeleri durumunda sona erer.

Secilme sartlari denetim kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlari tasimadiklar
halde secilenler ile sonradan kaybedenlerin gérevlerine yénetim kurulunca son
verilir.

Haklarinda yukaridaki suclarla ilgili olarak kamu davasi agiimig olanlarin
gbrevleri ilk genel kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber bu durumdaki
tyelerin genel kurulca azli veya gdreve devami hakkinda karar alinmak Uzere,
yapilacak ilk genel kurul gindemine ydnetim kurulunca madde konulur.

GOREV VE YETKILERI

Madde 44 - Yonetim kurulu, Kanun ve anastzlesme hukimleri iginde
kooperatifin faaliyetini ydneten ve onu temsil eden icra organidir.

Ydnetim kurulunun basglica gérev ve yetkileri sunlardir:

1- Ortaklarin beyannameleri ile istihbarat raporlarina gére verilecek kredi veya
kefalet miktarini tespit etmek,

2- Kooperatif ortaklari i¢in yeni kredi imkéanlari saglamak,

3- Butce ve yillik faaliyet raporu ile bilanco ve gelir—gider tablosunun
hazirlanmasini saglamak,
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4- Ortaklar ile ortak olmak icin basvuranlarin anasézlesmede belirtilen sartlari
tasiyip tasimadiklarini arastirmak,

5- Kooperatif amaclarinin gerceklesmesinde kullaniimak Uzere ilgili
kuruluglardan bor¢ para almak,

6- Kooperatife yapilan bagislar kooperatif amacina uygun islerde kullanmak,

7- Bakanlik¢a istenecek her tlrll evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek ve
denetim icin génderilen yetkili elemanlara gerekli kolayhgi géstermek, Bakanlik ve
Ust kuruluglarca yapilan denetim sonucuna goére gerekli tedbirleri almak,

8- Kooperatifi resmi dairelerde, mahkemelerde ve l¢lincu sahislara karsi temsil
etmek,

9- Dava agmak, sulh olmak veya davadan vazgegmexk,

10- Genel kuruldan karar almak sartiyla kooperatifin tagsinmaz mallarini satmak,
rehne koymak,

11- Gerekli gorulen hallerde, verilen kefalet veya kullandirilan kredilere teminat
olarak menkul ve gayrimenkulleri kooperatif lehine rehnetmek ve ipotek ettirmek,
rehin kaldirmak ve fek ettirmek,

12- Dogacak sorumluluk yénetim kuruluna ait olmak Uzere, kendi ortaklari
arasindan veya haricten bir veya birkag kisiyi kooperatifi ilzam edecek tasarruflarda
bulunmaya veya muayyen islerde kooperatifi temsil etmeye yetkili kilmak, istihbarat
veya proje degerlendirme raporu dizenletmek,

13- Kooperatif ortaklarina tahsis edilen kredi ve kefalet tutarinin toplami esas
alinarak ilgili Banka emrine bor¢ senedi ihdas etmek.

GOREV BOLUMU VE TOPLANTILAR

Madde 45 — Yo6netim kurulu Gyeleri, secimi takiben yapacaklarn ilk toplantida
aralarindan bir bagkan ve bir bagkan vekili secerek gorev ve yetki dagilimi yapar.

Yoénetim kurulu, bagskanin bulunmadigi zamanlarda bagkan vekilinin cagrisi
ile toplanir. Olagan toplanti en az ayda bir defa ve en az yaridan fazla lyenin
katilmasi ile yapilir. Kararlar toplantida bulunanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. Onda da esitlik halinde séz
konusu teklif reddedilmis sayilir.

Toplantida bulunmayan Uyeleri temsilen oy kullanilamaz. Uyeler, sahsi
menfaatlerini ilgilendiren hususlarin gérisilimesi sirasinda toplantiya katilamazlar.
Oziirsiiz olarak (ist Uste (¢ toplantida hazir bulunmayan (liye cekilmis sayilir.

Alinan kararlar tarih ve numara sirasiyla yonetim kurulu karar defterine islenir.
Tum Gyelerin isimleri kararin bas tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca
isim yazilarak imzalanir.
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Verilen karara kargi olanlarla ¢cekimser kalan Gyeler, kargi olma veya ¢cekimser
kalma sebeplerini kararin altina yazarak imzalarlar.

KOOPERATIFIN TEMSIL VE iLZAMI

Madde 46 — Kooperatifi disariya kargl yonetim kurulu temsil eder. Yénetim
kurulu, kooperatifin temsilini kismen veya tamamen bagkana ve baskanin
bulunmadigi hallerde yetkili kilacagi Gyeye devredebilir.

Kooperatif adina dizenlenecek evrakin muteber olmasi veya kooperatifin
ilzami igcin kooperatif unvani altinda baskan veya vekili ile birlikte murahhas tye
veya mudur ya da bir yénetim kurulu Gyesine ait en az iki imza gereklidir.

Yoénetim kurulu kooperatifi temsil ve kooperatif adina imza atmaya yetkili
sahislari kararla tespit eder ve bu kararin noterlikge onaylanmis bir sureti imzalarla
birlikte tescil edilmek tzere Ticaret Sicili Memurluguna verilir.

imza érnekleri ilgili bankalar ile kooperatifin st kuruluglarina da génderilir.

Gerektiginde yukaridaki fikra hikmine gore hareket edilerek imza yetkisine
sahip kimseler degistirilebilir.

UYELIGIN BOSALMASI

Madde 47 - YoOnetim kurulu Uyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman
cekilebilirler. Herhangi bir sebeple yonetim kurulu Gyeliginin bosalmasi halinde,
aldiklari oy sirasina gére yonetim kurulunca yedek Uyeler cagrilir. Esit oy alanlar
arasinda ise kura cekilir.

Yoénetim kurulu toplanti nisabini kaybederse bosalan yénetim kurulu tyeliklerine
denetim kurulu tarafindan gecikilmeksizin yeteri kadar yedek lye cagrilr.

Yedek Uyelerle de yobnetim kurulunun tamamlanamamasi halinde; eger
yonetim kurulu toplanti nisabini kaybetmemisse, Turk Ticaret Kanununun 315 inci
maddesinin birinci fikrasina gore hareket olunur. Yénetim kurulu toplanti nisabinin
altina dismusse, denetim kurulu tarafindan segimler yapiimak Gzere derhal genel
kurul toplantiya ¢agirilir.

SORUMLULUK VE YASAK MUAMELELER

Madde 48 — Yoénetim kurulu, kooperatif iglerinin yénetimi icin gereken titizligi
g0sterir ve kooperatifin basarisi ve gelismesi yolunda butin gayretini sarf eder.

Uyeler, yénetim kurulundaki faaliyetleri sirasinda égrendikleri ticaret veya
isletme sirlarini saklamakla yukdmludrler.

Ydnetim kurulu gerekli defter ve belgeler ile genel kurul evraklarinin ve ortak
listelerinin muntazam hazirlanip, tutulup, saklanmasindan ve gelir—gider hesabi
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ile yillik bilangonun kanuni hikimlere uygun olarak hazirlanip incelenmek Gzere
denetcilere verilmesinden sorumludur.

Ydnetim kurulu Gyeleri ve kooperatif memurlari ortaklik igslemleri diginda kendisi
veya bagkasi namina, bizzat veya dolayli olarak kooperatifle kooperatif konusuna
giren bir ticari muamele yapamaz.

Ydnetim kurulu tyeleri ve temsile yetkili sahislar genel kurulun devredemeyecegi
yetkilerini kullanamaz.

YOnetim kurulu Gyeleri, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan muteselsilen
sorumlu olup, kooperatife tazmin etmekle yukimludurler.

Kusurlu olmadigini ispat eden Gyeler ile karara muhalif kahp durumu hemen
denetim kuruluna yazili olarak bildiren veya 6zri nedeniyle toplantida hazir
bulunamayan Gyeler sorumlu tutulamazlar.

Gorevi sona eren Uyenin sorumlulugu ayrilis tarihinden itibaren bes yil devam
eder.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde 49 - Ydnetim kurulu baskan, baskan vekili ve Uyeleri ile murahhas
Uyeye bu sifatla yapacaklar hizmet karsihginda 6denecek aylk tcret veya huzur
hakki ile yolluklarin miktari ve 6deme sekli butceye konulmak suretiyle genel kurul
tarafindan belirlenir. Yénetim kurulu Gyelerine aylik tcret yerine katildiklari toplanti
basina huzur hakki 6denmesinin kararlastiriimasi durumunda, aylik en ¢ok 4
oturum uzerinden huzur hakki édenir.

YoOnetim kurulu Uyelerine, genel kurulca kararlastirilan yukaridaki nev’i ve
miktarlarin disinda hicbir ad altinda baskaca 6deme yapilamaz.

MURAHHAS UYE, MUDUR VE DIGER PERSONEL

Madde 50 — Yénetim kurulu karari ile Gyelerden biri kooperatifi temsil yetkisini
haiz murahhas uye segilebilir.

Murahhas Uyenin segilmesi ve degistiriimesi Ticaret Siciline tescil ettirilir.

Yo6netim kurulu, kooperatifin mali ve idari islerini yuritmek Uzere konusunda
gerekli egitim ve nitelikleri tasiyan bir mudir ile kooperatif islerinin gerekli
kildigi diger personeli istihdam edebilir. istihdam edilecek personelin tayininde,
kooperatifin faaliyet konularinda tecriibesi olanlar tercih edilir. istihdam edilecek
personelin nitelik ve goérevleri ydénetim kurulu karari ile belirlenir. Bu personele
batcede belirtiimek sarti ile yonetim kurulunca tespit edilecek tcret verilir.
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DENETiIM KURULU

SECIiMi VE SURESI

Madde 51 — Genel kurulca, en az bir yil en ¢ok ¢ yil igin iki denetim kurulu
Uyesi ile bir o kadar da yedegi secilir. Genel kurulca slre tespiti yapilmamasi
halinde bir yil icin segilmig sayilir.

SECILME SARTLARI

Madde 52 — Denetim kurulu Uyelerinde asagidaki sartlar aranir.

1- Turk vatandasi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

2- Devletin guvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine
karsi suclar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina kargi suglar ve casusluk,
zimmet, irtikap, ragvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan ya da 1163
sayili Kooperatifler Kanunu hidkimlerine gére mahkim olmamak,

3- Ayni zamanda kooperatifte yonetim kurulu Uyesi, kooperatif personeli veya
ybnetim kurulu Uyeleriyle Ggunct derece dahil kan ve sihri hisim (kendisinin ve
esinin anne, baba, ¢ocuk, buyikanne, biyikbaba, torun, amca, hala, dayi, teyze,
kardes cocugu) olmamak,

4- Yonetim kurulu Gyeleri ile aralarinda is ortakligi bulunmamak,

5- Banka ve/veya kooperatif kaynaklarindan kullanilan krediler nedeniyle,
asaleten veya kefaleten genel kurul tarihinden 30 giin éncesinden banka ve/veya
kooperatif takibine intikal etmis ve halen 6denmemis kredi borcu bulunmamak.

Kendi kullandiklari ve/veya kefil olduklari kredilerden dolayi borglari kooperatif
takibine intikal edenlerin denetim kurulu Gyelikleri, borclarini takip tarihinden
itibaren 30 glin icerisinde 6dememeleri durumunda sona erer.

ibra edilmeyen denetim kurulu tiyeleri ayni genel kurulda kooperatif organlarina
secilemezler.

GOREV VE YETKILERI

Madde 53 — Denetim kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

1- Yillik bilangco ve sonu¢ hesaplarini inceleyerek bu husustaki goéruslerini
birlikte veya tek bagina genel kurula bir raporla bildirmek,

2- Kooperatif islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin diuzenli olarak
tutulmasini saglamak amaciyla en az U¢ ayda bir defa kooperatifin defterlerini
incelemek,
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3- En az ¢ ayda bir defa kooperatifin nakit mevcudu ile menkul degerlerini
kontrol etmek,

4- Butce, bilanco ve gelir-gider cetvelini denetlemek,

5- Yénetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganustu
toplantiya davet etmek,

6- Yonetim kurulu Gyelerinin Kanun ve anas6zlesme hukimleri ile iyi niyet
esaslarina uygun davranmalarina nezaret etmek,

7- Yonetim kurulu Gyelerinin gerekli sartlari tasiyip tasimadiklarini arastirmak,
toplanti nisabinin kaybedilmesi halinde bosalan bu uUyeliklere geciktirmeksizin
yeteri kadar yedek Uye ¢cagirmak,

8- Kooperatif ortaklarinin, Yénetim kurulu Uyeleri ve kooperatif personeli
hakkindaki sikayetlerini incelemek ve inceleme sonucunu vyillik raporunda
aciklamak,

9- Uygun gérdukleri teklifleri yénetim kurulu ve genel kurul toplantilari
gindemine koydurmak.

Denetim kurulu Uyeleri, gbrevleri cercevesinde islerin ytrattilmesinde gérdukleri
noksanliklari, Kanun ve anasOzlesmeye aykiri hareketleri bundan sorumlu
olanlarin bagl bulunduklari organa ve gerekli hallerde ayni zamanda genel kurula
haber vermekle ytukamlauddrler.

Denetim kurulu tyeleri, kendilerine Kanun ve anasézlesme ile verilen gdrev ve
yetkileri, gerektiginde tek bagslarina da kullanabilirler.

Denetim kurulu Gyeleri, ydnetim ve genel kurul toplantilarina katilirlar. Ancak,
ybnetim kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar.

SORUMLULUK

Madde 54 — Denetim kurulu Uyeleri, Kanun ve anasdzlesme ile kendilerine
yukletilen gorevleri hi¢c veya geredi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan
dolayi kusursuz olduklarini ispat etmedik¢e muteselsilen sorumludurlar.

Bunlar gorevleri sirasinda 6grendikleri ve aciklanmasinda kooperatif veya
ortaklar icin zarar umulan hususlari aciklayamazlar.

DENETIM KURULU UYELIGININ BOSALMASI

Madde 55 — Denetim kurulu uyeleri istifa etmek suretiyle her zaman
goérevlerinden cekilebilirler.

Kanun ve anas6zlesmede belirtilen sartlari tagimadiklari veya sonradan
kaybettikleri anlasilanlarin tyelikleri kendiliginden sona erer.

Uyeligin her hangi bir nedenle bosalmasi halinde yerlerine en cok oy alan
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yedekleri gecer. Yedeklerle beraber Uye sayisi genel kurulca belirlenen sayinin
altina dustugu takdirde, mevcut Uye veya uUyeler ilk genel kurula kadar gérev
yapmak Uzere yerine birisini secerler. Yedeklerde dahil toptan bosalma olursa,
Turk Ticaret Kanununun 351 inci maddesinin son cumlesine gére hareket edilir.

DENETiIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
Madde 56 — Denetim kurulu Uyelerine verilecek Ucretin miktari ile 6deme sekli,
bltceye konulmak suretiyle genel kurul tarafindan tespit olunur.

BESINCi BOLUM
KREDi VE KEFALET

KREDI VE KEFALET VERME iSLERI

Madde 57 — Kredi ve kefalet, ortagin sanatinin geligtiriimesi, is ve Uretim
kapasitesinin arttirilmasi, Grin cesitlendirilmesi icin gerekli alet, ara¢, makine,
techizat ve igyeri temini veya isletme sermayesi olarak kullaniimak ve ek Uretim ile
istihdam alanlari olusturulmasi amaciyla verilir.

KREDIi VE KEFALET HADLERININ TESPITI

Madde 58 — Yonetim kurulu talep eden her ortagin ekonomik ve mali durumunu
inceleyerek veya incelettirerek 60 inci maddeye gére istihbarat raporu veya bulteni
duzenledikten sonra, verilecek kredi ve kefalet haddini tespit eder.

Ortaklar, yonetim kurulunca belirlenen kredi ve kefalet haddine denetgiler
nezdinde itirazda bulunabilirler. Denetgiler tarafindan bu itirazin 10 gun icerisinde
incelenerek sonucunun da ilgili ortaga yazili olarak bildiriimesi sarttir.

Kredi miktari ve vadeleri, finansman kuruluslarinca tespit edilecek esaslara
gbre duzenlenir.

Hakkinda kredi tespit edilecek ydénetim kurulu Gyesi kendisine ait karar alimi
sirasinda toplantida bulunamaz ve oy kullanamaz. Yénetim kurulu Gyeleri diger
ortaklara verilen azami kredi ve kefaletten fazlasini higbir suretle alamazlar.

MUNZAM TEMINAT

Madde 59 — Kredi ve kefalet vermek icin ortagin 6deme gliciine gére sahsi ve/
veya ayni olarak munzam teminat talep olunabilir.

Teminat sahsi kefalet seklinde ise kefil, ortak ile musterek bor¢lulugu ve
muteselsil kefaleti kabul etmeye mecburdur.
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iISTIHBARAT

Madde 60 — Kooperatiften kredi ve kefalet talep eden ortaklar, kredi taleplerini
kooperatife yazili olarak bildirmek zorundadirlar. Bu talep, yénetim kurulunun
belirleyecegi bir Uye veya heyete yahut da gorevlendirecegi yetkili bir kooperatif
memuruna intikal ettirilerek ortagin beyanlarinin dogrulugu arastiriimak suretiyle
belgelere dayall bir istihbarat raporu veya bulteni diizenlenir. Yapilan inceleme
sonucunda kredi talep eden ortagin beyaninin gergegi yansitmadiginin anlasiimasi
halinde, ilgili ortak bir yazi ile beyanini ispata davet edilir. Gercege uygun olmadigi
anlasilan talepler kabul edilemez. Yonetim kurulu Gyelerinin istihbarati denetim
kurulu tarafindan yapilr.

Kredi borcu bulunan her ortak icin yilda en az bir defa istihbarat yapiimasi
zorunludur.

SENETLER, KREDI VE KEFALET BELGELERI

Madde 61 — Kredi ve kefalet verilen ortaklar ve varsa kefilleri kooperatifi finanse
eden Bankaca tespit edilen usul ve esaslara gore bir senet veya bor¢lu cari hesap
taahhitnamesi imzalamak zorundadirlar.

Bu senetler ve belgeler Banka ile yapilacak anlasmaya gére kooperatifce
dizenlenip ortak ile kooperatif yetkilileri tarafindan imza edilir.

SERMAYENIN BANKAYA REHNEDILMESI

Madde 62 — Kooperatif, ortaklarini finanse eden Bankayla ayrica yapilacak
genel anlasma hdkumleri dahilinde, sermayesinin tamamini veya bir kismini terhin
eder.

Bu terhin dolayisiyla Banka tarafindan tahakkuk ettirilecek sermaye geliri
kooperatifin ilgili hesaplarina kaydolunur.

BORCLARIN ERTELENMESI

Madde 63 — Yangin, deprem, sel, vb. gibi dogal afetlerden dogrudan zarar
gorenler ile olaganUstu hallerde ortaklarin borglari, ilgili bankanin muvafakati
alinarak Genel Kurulca belirlenen esaslar ¢ergevesinde yonetim kurulu karari ile
yenileme yoluyla ertelenebilir.

ERTELENEN BORCLARIN ODEME SEKLI

Madde 64 — 63 Uncli maddede yazili nedenlerle ertelenen borglardan
kooperatifce masraf karsiligr alinmaz. Ancak bu durumdaki ortaklar borclarini
yénetim kurulunca belirlenen usul ve esaslar dahilinde 6demek zorundadirlar.
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VADESINDE ODENMEYEN VE ERTELENMEYEN BORCLAR

Madde 65 — Kooperatife olan borg¢larini vadesinde 6demeyen ortaklarin veya
kefillerinin menkul veya gayrimenkul mallarina basvurulur. Kooperatif bu mallari
sattirabilecegi gibi sattirmayip kendisine rehin veya ipotek yapiimasini da isteyebilir.

Ortagin borcuna karsilik satilan mallarini kooperatif (izerine de alabilir. Ancak
kooperatif, Uzerine gecen bu mallan alti ay slreyle baskasina satamaz. Bu
slrre icerisinde kooperatifin tahsil olunamayan alacaklari ve masraflar ilgililer
tarafindan 6dendigi takdirde mallar sahibine geri verilir. Aksi halde, sz konusu
mallar kooperatifce satilabilir veya mal edinilebilir.

VADESINDE ODENMEYEN BORCLARIN MASRAFLARIVE UYGULANACAK
GECIKME FAizi

Madde 66 — Aldiklar kredileri vadesinde 6demeyen veya borclari ertelenmeyen
ortaklar ile kefilleri aleyhine, kredi borclarinin kooperatif takibine intikal tarihinden
itibaren en gec bir ay icerisinde icra takibi baslatilir. Yapilacak takibatin masraflari
ortaklar ile kefillerine ait olup alinacak ilk paralardan mahsup olunur.

Kooperatif kaynaklarindan veya kooperatif kefaletiyle bankalardan kullanilan
ve ortagin vadesinde 6denmeyen kooperatif takibine intikal etmis borglarinin
kooperatif tarafindan tahsilinde uygulanacak gecikme faiz orani, tahsilat tarihinde
bankaca uygulanan gecikme faiz orani kadardir.

ALTINCI BOLUM
KOOPERATIFiIN HESAPLARI VE DEFTERLERI

HESAPLAR

HESAP DONEMI, BILANCO VE NETICE HESAPLARI

Madde 67 — Kooperatifin hesap dénemi takvim yilidir. ilk faaliyete gecildigi
yildaki hesap dénemi kooperatifin kuruldugu tarihten baslar ve ayni yilin 31 Aralik
tarihinde sona erer.

Kooperatifin hesaplari, genel kabul gérmis muhasebe prensip ve usullerine
uygun olarak tutulur ve mali durum tablolari buna uygun sekilde hazirlanir.

Yoénetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilangoyu ve
gelir-gider hesaplarini hazirlayip genel kurul toplantisindan en az bir ay énce
denetim kurulu Gyelerine verir. Denetim kurulu Uyeleri bunlari en ¢cok on glin iginde
inceleyerek mustereken dizenleyecekleri raporla birlikte yénetim kuruluna iade
ederler. Bilanco ve netice hesaplari genel kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce
kooperatif merkezinde ortaklarin incelemesine sunulur ve isteyenlere birer sureti
verilir.

25



26

& T.C. SANAYi VE TICARET BAKANLIGI
Tegkilatlandirma Genel Miidiirliigii

KOOPERATIFIN GELIRLERI VE UST KURULUS PAYLARI

Madde 68 — Kooperatifin gelirleri; ortaklarina verecegi kredi, kefalet ve diger
hizmetler icin kredi ve kefalet miktari Gzerinden alinan masraf karsiliklar, istihbarat
Ucretleri, igtirak, tesis, yedek akce, gayrimenkul ve menkul gelir ve iratlari, toplanti,
sigorta ve sair sosyal hizmet gelirleri ile banka faizlerinden olusur.

Kooperatifin, egitim, denetim ve diger hizmetler karsihgi olarak st kuruluslara
Odeyecegi aidat, Ucret, katihm payl ve sair masraf karsiliklari, Gst kurulus
anasoézlesmeleri hikimlerine gbre belirlenir ve tediye edilir.

GELIR - GIDER FARKI VE DAGILIMI

Madde 69 — Gelir-gider farki, genel kurulca onaylanan yillik bilangcoya gbre
tespit edilir.

Gelir - gider muspet farkinin;

%10’u Kanuni Yedek Akce,

%601 Ozkaynak Hesabi,

%30’u Yardimlasma Fonu,

olarak ayrilir.

Gelir-gider farki menfi oldugu takdirde ortaya cikan agik ertesi yila devrolunur.
Sonraki yilin mispet gelir-gider farkinin yetmemesi halinde ise yedek akgeden
kapatilir.

Yedek akceler ortaklara dagitilamaz.

Sermaye Uzerinden kazang dagitilamaz.

Ydnetim ve denetim kurulu Uyelerine kazang Uzerinden pay verilemez.

Kooperatif yalniz ortaklaryla is yapar.

OZKAYNAK HESABI VE YARDIMLASMA FONU

Madde 70 — 69 uncu maddeye gére ayrilan gelirden olusan Ozkaynak
Hesabinda toplanan paralar kredi olarak ortaklara veya yeni kredi imkéanlari
saglamak icin borg olarak Ust kuruluglara verilebilecegi gibi, genel kurul karari ile
menkul veya gayrimenkul aliminda ve diger yatinm faaliyetlerinde de kullanilabilir.

Bu anas6zlesmenin 69 uncu maddesine goére olusturulan Yardimlagma Fonu,
1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 40 inci maddesinde belirtilen amaglar igin ve
genel kurulca kabul edilecek yénetmelik esaslari dahilinde kullantlir.

GUCLENDIRME FONU

Madde 71 — Kooperatifin ortaklari icin bankalara verdigi kefaletlere karsilik
teminat teskil etmesi amaciyla Gug¢lendirme Fonu kurulur.

Guiclendirme Fonuna ait yonetmeligin ve degisikliklerin diizenlenmesi Turkiye
Esnaf ve Sanatkérlar Kredi ve Kefalet Kooperatifleri Birlikleri Merkez Birligi
Anasdzlesmesinin 33 Gncu maddesi huktumlerine gére yapilr.
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RiSK FONU

Madde 72 — Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatiflerinin ortaklarina
vermis olduklari hizmet ve imkanlarin artiriimasi, Kooperatiflerin Bloke Sermayeleri
ve Esnaf ve Sanatkérlar Kredi ve Kefalet Kooperatiflerini Guclendirme Fonunun
yetersiz kalmasi halinde, kooperatif ortaklarinin vadesinde 6denmeyen kredi
taksitleri anaparalarinin 6denmesi amaciyla Risk Fonu kurulur.

Risk Fonuna iliskin diizenlemeler Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet
Kooperatifleri Birlikleri Merkez Birligi Anastzlesmesinin 33 lncl maddesine gére

yapllir.

DEVIR TESLIM TUTANAGI

Madde 73 — Yonetim kurulu Gyeleri ve memurlari, gbérev devir ve teslimleri
sirasinda sorumluluklari altindaki para, mal, defter, belge ve diger kooperatif
varliklarini bir tutanakla yeni gérevlilere teslim etmekle yikimludurler.

AVANSLAR VE ODEMELER

Madde 74 — Kooperatifin amag ve isleri disinda avans verilemez ve ddeme
yapilamaz. Her tirli 6demelerin gegerli belgelere dayandiriimasi sarttir.

Verilecek avansin sebebi, miktari, suresi, geri alinma sartlari kapatiimasi
sekli ile kasada gunlik olarak bulundurulacak azami para miktari ve kooperatifin
parasinin amaglara uygun sekilde degerlendiriimesi usull yénetim kurulu
tarafindan belirlenir.

KOOPERATIFIN ACZi HALINDE YAPILACAK iSLER

Madde 75 — Kooperatifin aciz halinde bulundugunu kabul ettirecek ciddi
sebepler mevcutise, ydnetim kurulu piyasada cari fiyatlar esas olmak tizere, derhal
bir ara bilan¢o tanzim eder. Son yilin bilancosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye
bilancosu veyahut da yukarida s6zi gecen ara bilangosu kooperatif mevcudunun
borclarini artik karsilayamayacagini gosteriyorsa yonetim kurulu Sanayi ve Ticaret
Bakanligina durumu bildirerek genel kurulu derhal olaganisti toplantiya cagirir.
Son yilin bilangosunda kooperatif varhiginin yarisi karsiliksiz kalirsa yénetim kurulu
derhal genel kurulu toplantiya cagirarak durumu ortaklara arz eder. Ayni zamanda
ilgili mahkeme ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina bilgi verir. Ancak, bilangoda tespit
edilen agik U¢ ay icinde ortaklarin ek ddemeleriyle kapanmadigi takdirde yine
Bakanlik haberdar edilir.

Mali durumun duzetilmesinin mimkin goérulmesi halinde yénetim kurulunun
veya alacaklilardan birinin istedi Uzerine mahkeme iflasin agiimasini erteleyebilir.
Bu takdirde, mahkeme mevcutlar defterinin tutulmasi, yénetim memuru (yediemin)
atanmasi gibi kooperatif varliginin korunmasina ve devamina yarayan tedbirleri alir.
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DEFTERLER

TUTULACAK DEFTERLER

Madde 76 — Kooperatifte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur.

1. Yevmiye Defteri,

2. Defteri Kebir,

3. Envanter Defteri,

4. Genel Kurul Karar Defteri,

5. Yonetim Kurulu Karar Defteri,

6. Ortaklar Defteri,

Kooperatifte bu defterlerden baska, kasa defteri ile isin mahiyet ve éneminin
gerektirdigi diger defterler de tutulur.

Ayrica her ay gecici mizanlar ¢ikarilir ve ilgili bankayla mutabakat saglanir.

DEFTERLERI TASDIK ETTIRME YUKUMLULUGU

Madde 77 — Kooperatifin tutmak zorunda oldugu yevmiye defteri, defteri kebir,
envanter defteri ve her iki karar defteri kullaniimaya baslaniimadan énce notere
ibraz olunur. Noter bu defterleri mihir ve imzasiyla tasdik eder.

Ancak, Yevmiye defteri yeni senenin Ocak ayi sonuna kadar, envanter defteri
de Mart ay1 sonuna kadar noterin mihur ve imzasiyla kapanis tasdikine tabi tutulur.

DEFTER VE BELGELERIN SAKLANMASI

Madde 78 — Kooperatif ile ilgili yazi, mektup, fatura, cetvel, senet, makbuz,
tutanak, sartname, proje, hakedis, fis, gibi belgelerle 6demeleri gésteren belgeler,
mukavele taahh(t, kefalet, sair teminat senetleri ve mahkeme ilamlari gibi belgeler
muntazam bir sekilde dosya halinde muhafaza edilir.

Bu belgelerle defterler son kayit tarihinden itibaren on yil geginceye kadar
saklanir. Kooperatifin sona ermesi halinde ilgili belgeler saklanmak Uzere Turk
Ticaret Kanununun 68 inci maddesi uyarinca noter veya ortaklardan birine tevdi
olunur.

YEDINCi BOLUM
DAGILMA VE TASFIYE

BIiRLESME VE DEVIR

Madde 79 — Genel kurul, kooperatifin konu ve amagclari ile ilgili diger bir
kooperatifle birlesmesine veya bir kamu tlzel kisisine ya da herhangi bir dernege
devredilmesine karar verebilir. Bu hallerde, 1163 Sayili Kanunun 84 ve 85 inci
maddelerine gore islem yapilir.
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DAGILMA SEBEPLERI

Madde 80 — Kooperatif;

1. Ortak sayisinin 7’den asagi dismesi Uzerine,

2. Genel kurul karariyla,

3. iflasin agiimasiyla,

4, Kanunlarda éngorilen diger hallerde ilgili Bakanligin mahkemeden alacagi
karar Uzerine,

5. Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,

6. Ug yil olagan genel kurul toplantisini yapmamasi halinde,

7. Amacina ulagsma imkaninin kalmadiginin ilgili Bakanlik¢a tespiti halinde
mahkemeden alacagi kararla,

dagihr.

TASFIYE MEMURLARI

Madde 81 — Tasfiye memurlari genel kurul tarafindan secilecek en az iki kisiden
olusur. Genel kurul bu hususta yénetim kurulunu da gérevlendirebilir. Genel kurulca
tasfiye memurlari icin bir se¢im veya gérevlendirme yapiimadig! takdirde, tasfiye
islerini yonetim kurulu yurttdr. Bunlar genel kurulca her zaman azil ve yerlerine
yenileri tayin olunabilir.

Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya gére olusturuimasina imkan bulunmamasi
halinde ortaklardan birinin basvurusu Uzerine mahkemece tasfiye memurlan
atanabilecegi gibi, ortagin talebine istinaden, tasfiyeye memur kimselerin hakli
sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine yenilerinin atanmasina da karar verilebilir.

1163 Sayili Kanunun degisik 56’nci maddesinin 1 inci fikrasinin 3 tinct bendiile
62’nci maddesi hikimleri tasfiye kurulu Gyeleri hakkinda da uygulanir.

Yoénetim kurulu, tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

TASFiYE MEMURLARININ GOREVLERI VE TASFIYENIN YORUTULMESI

Madde 82-Tasfiye memurlari, tasfiye islerinin bir an &énce bitiriimesi igin
calismakla yukimla olup, tasfiye islemlerine iliskin gbrevlerini asagidaki sekilde
yaratar.

1. Dagilma, tasfiye memurlarinca Ticaret Siciline tescil ettirilir ve Ticaret Sicili
Gazetesi ile mahalli bir gazetede birer hafta arayla ¢ defa yaptirilacak ilanla
alacaklilar tasfiyeden haberdar edilerek bir yil icinde alacaklarini beyana davet
edilir,

2. Tasfiye slresince kooperatif unvani “Tasfiye Halinde” ibaresi ilave edilerek
kullanilir,
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3. Kooperatif genel kurulu aksine karar vermis olmadik¢a tasfiye memurlari
menkul mallar pazarlik veya agik artirma usullyle satabilir. Gayrimenkullerin
satilma sekli genel kurul karariyla belirlenir,

4. Tasfiye memurlari, géreve basladiklari zaman kooperatifin dagiima kararinin
verildigi tarihteki durumunu inceleyerek varliklari, alacaklari, borglar gésterir bir
envanter defteri ile acilis bilancosu hazirlar, ayrica kooperatifin mevcut ortaklari ile
bunlarin alacak ve bor¢ durumlarini gésterir bir cetvel tanzim edilir,

5. Kooperatifin eskiden baslamis olup da henuz bitirilmemis iglerinden
tamamlanmasi mimkdin olanlar tamamlanir, taahhutler yerine getirilir, alacaklar ve
gerektiginde ddenmemis sermayeler tahsil edilir,

6. Kooperatif borg¢larinin mevcutlarindan fazla olmasi halinde tasfiye memurlari
durumu mahkemeye bildirir,

7. Tasfiye sirasinda tasfiye kurulu kararlarinin yer alacagi bir tasfiye defteri,
tutulur. Tasfiyenin ydénetim kurulunca yudritilmesi halinde ydnetim kurulu karar
defteri, tasfiye defteri olarak kullanilir,

8. Tasfiyenin uzun sirmesi halinde her yil sonu icin ara bilancgolar ile tasfiye
sonunda kesin bilan¢o hazirlanir,

9. Tasfiye sliresince yapilacak genel kurul toplantilarinda aranacak toplanti
nisabi hakkinda 33 tinci maddenin birinci fikrasi hikm( uygulanir.

10. Kooperatiften alacakh olduklar bilinenlerin alacak tutarlari ile muaccel ve
tartismali olan borglara karsilik disen meblag notere tevdi olunur,

11. Kooperatifin borglarinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan
miktar dagiima aninda kayitli ortaklar veya hukuki halefleri arasinda 6¢denmis
sermayeleri ile orantili olarak dagitilir,

12. Tasfiyenin sona ermesi Uzerine kooperatif unvaninin sicilden silinmesi
tasfiye memurlarinca sicil memurlugundan talep edilir.

SEKIiziNCi BOLUM
CESITLIi HOKUMLER

BAKANLIK iLE DIGER KURUM VE KURULUSLARIN DENETIMi

Madde 83 — Kooperatif, Sanayi ve Ticaret Bakanhginin denetimine tabidir.
Bakanlik; kooperatif Ust kuruluslarini, ilgili miesseseleri ve bagimsiz denetim
kuruluslarini kooperatifi denetlemekle gérevlendirebilir.
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Kooperatif gorevlileri; kooperatife ait para ve para hukmindeki kagitlan ve
gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde mufettislere, kooperatif
kontroldrlerine ve Ust kuruluglarin denetim goérevlilerine géstermek, saymasina ve
incelemesine yardimda bulunmak, istenilen bilgileri gercege uygun ve eksiksiz
olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla yukimltdirler.

KANUN HUKUMLERININ UYGULANMASI

Madde 84 - Bu anasdzlesmede hikim olmayan hallerde 1163 Sayili
Kooperatifler Kanunu ile Turk Ticaret Kanununun anonim sirketlere ait hiikiimleri
uygulanir.

ILK YONETiM KURULU UYELERI
Madde 85 — ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak (izere, kurucu
ortaklar yénetim kurulu tyeligine secilmiglerdir.

ILK DENETIM KURULU UYELERI
Madde 86 — ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak lzere, agsagidaki
kimseler denetim kurulu Uyeligine secilmiglerdir.

KURUCULAR

Madde 87 — Asagida isimleri, tabiiyetleri taahhit ve tediye ettikleri sermaye
paylari ile imzalari bulunan,

1. Kurucu ortaklar, bu anastzlesmenin 10 uncu maddesinde belirtilen ortaklik
sartlarini tagidiklarini,

2. ilk yénetim ve denetim kurulu (yeleri, bu anasézlesmenin 43 ve 52'nci
maddelerinde belirtilen segilme sartlarini tagidiklarini,

beyan ederler.
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